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DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL


ANEXO XVII



ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO/ACUERDO DE COLABORACIÓN Nº _______ SUSCRITO ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO _____________________________________ Y LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA _______________________________________, PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DE LOS CICLOS FORMATIVOS, CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN O PRÁCTICAS FORMATIVAS DE OTRAS ENSEÑANZAS.


En ___________ a ___ de ______________ de ______ 

REUNIDOS

 
	De una parte:
D./Dña.__________________________________________________________ con D.N.I. ______________ como Director o Directora del centro docente _______________________________, Código de Centro ____________,  localizado en _____________________________________________,  provincia de _______________________ , calle/plaza ______________________________________, C.P. __________ , con C.I.F. _______________, Teléfono ______________________, e-mail _____________________________________.

y de otra:

D./Dña. __________________________________________________________con D.N.I. ______________ como responsable designado por la empresa o entidad colaboradora ________________________________________,  localizada en _____________________________________, provincia de ________________________ calle/plaza _____________________________________________, C.P. _______________,  con C.I.F. _________________, Teléfono _________________, e-mail __________________________________________. 



Ambas partes se reconocen la capacidad legal y legitimación necesarias para convenir en nombre de las entidades que representan y, a tal efecto,

EXPONEN:

PRIMERO. Que con fecha _______________, se suscribió el Convenio/Acuerdo de colaboración entre ______________________________ y _______________________________, con objeto del desarrollo del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de los ciclos formativos, cursos de especialización o prácticas formativas de otras enseñanzas. 

SEGUNDO. Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones, modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, añadiendo una Disposición adicional quincuagésima segunda, que establece la obligatoriedad de inclusión en el sistema de Seguridad Social a los alumnos que realicen prácticas formativas incluidas en programas de formación.

TERCERO. Que según la normativa anterior, en el caso de las prácticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponderá a la empresa, institución o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperación que se suscriba para su realización, se disponga que tales obligaciones corresponderán al centro educativo responsable de la oferta formativa.



CUARTO. Que según lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la Unión Europea, la entrada en vigor de la inclusión en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que realicen prácticas formativas o prácticas académicas externas incluidas en programas de formación, será el 1 de enero de 2024.

Por todo cuanto antecede, las partes firmantes

ACUERDAN

Cláusula única. Modificación del convenio

Se añade una nueva cláusula DECIMOQUINTA, con la siguiente redacción:

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponderá al centro educativo en las condiciones establecidas por la normativa vigente que resulte de aplicación.

En todo lo no modificado por la presente adenda, se mantiene plenamente en vigor el Convenio identificado en el Expositivo I, ratificando y reiterando las partes los términos del mismo en todos sus extremos.


Y en prueba de conformidad con sus términos, las partes intervinientes suscriben la presente adenda de modificación, en el lugar y fecha al principio indicados.



	En _________________ a ____ de ____________________________________20___

                       EL/LA DIRECTORA/A                       	                                                            	EL/LA RESPONSABLE DE LA EMPRESA 
                       DEL CENTRO EDUCATIVO		                                                            	        O ENTIDAD COLABORADORA


 
  Fdo.: __________________________________________                Fdo.: __________________________________________

	



image1.png
Castilla-La Mancha




